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ПРОЕКТ  перспективного развития общеобразовательного учреждения  В соответствии с Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа»
муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 1 г. Ипатово Ипатовского района Ставропольского края

I. Краткая характеристика обновленной программы развития
 «Программа развития школы на период до 2015 года (с корректировкой в соответствии с Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа» утверждена решением педагогического совета школы от 05 февраля 2011года протокол № 4.
В феврале 2011 года в программу внесены изменения и дополнения в соответствии с Федеральной целевой программой развития образования Российской Федерации до 2015 года, Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа». 

Программа подготовлена рабочей группой методического совета школы. 

Ключевой идеей программы является идея поиска новых путей развития школы обусловленных социально-экономическими изменениями в обществе, изменением  подхода к образованию среди молодого поколения России. 

В связи с отказом от знаниевой парадигмы и переходом к ценностной парадигме (личность признается целью, субъектом, результатом и главным критерием эффективности образовательного процесса) и компетентностному подходу к организации образования важной задачей школы является поиск форм, способов, методов обучения учащихся получению конкретных практических результатов в достижении общих групповых целей создания новшеств, нововведений.

Программа ориентирует на сохранение основных достижений образовательной системы школы последних лет, которые заключаются: 

· в создании образовательной системы, обеспечивающей возможность выбора образовательных программ в интересах развития личности ребенка; 

· в формировании системы социально-педагогической защиты детей;

· в стимулировании высоких достижений учащихся и педагогов; 

· в высоком уровне научно-методического сопровождения развития педагогической системы школы.

· в создании оптимальной инвариантной модели политехнического образования;

· в создании комфортной образовательной среды

Программа имеет сложную структуру и является по своей структуре проектом, включающим в себя шесть целевых подпрограмм.

Программа в целом и составляющие ее целевые программы носят инновационный характер, то есть относятся к развитию, а не функционированию образовательной системы.

Вместе с тем многие проекты, относящиеся к организации образовательного процесса, являются продолжающимися и преемственными с предыдущей программой развития системы школы.
	№
	  мероприятия
	исполнители
	сроки
	Ожидаемые результаты

	1.Переход на новые образовательные стандарты

Ожидаемые результаты:

       - качественное обновление содержания общего образования;

       - рост качества знаний учащихся, подтвержденных независимой оценкой качества образования;

       - повышение уровня компетентности выпускников в условиях современного социально-экономического развития;

       - совершенствование  реализации модели предпрофильного и профильного образования;
       - обеспечение доступности качественного образования;

       - расширение перечня педагогических технологий, регулярно применяемых в образовательном процессе;

       - готовность  материально-технических условий школы для введения новых образовательных стандартов

      - рост численности учащихся, обучающихся по ФГОС



	  1.1.
	Изучение нормативных документов о ФГОС общего образования
	администрация
	2010-2015
	Обновление нормативной базы

	1.2.    
	Создание  проблемной группы по внедрению ФГОС начального общего образования  
	администрация
	Октябрь

2010
	Подготовительная работа по внедрению ФГОС начального общего образования

	1.3.    
	Утверждение плана работы проблемной группы, ежемесячные заседания проблемной группы
	Заместитель директора 1 ступени обучения
	Октябрь 2010

Согласно плану
	Подготовительная работа по внедрению ФГОС начального общего образования


	1.4.    
	Создание нормативной документации по внедрению ФГОС начального общего образования

(приказы, локальные акты и т.д.)
	администрация
	Октябрь

2010
	Нормативное регулирование внедрения ФГОС начального общего образования

	1.5.    
	Создание образовательной программы 
	Рабочая группа
	2010-2011

год
	Создание образовательной программы  начального общего образования, реализующей ФГОС второго поколения

	1.6.    
	Повышение квалификации для учителей школы  и администрации по проблемам внедрения ФГОС в начальной и основной школе
	администрация
	В течение

2011-2015 года
	Повышение квалификации в рамках внедрения новых образовательных стандартов, развитие профессиональной компетенции учителей, работающих по ФГОС

	1.7.    
	Участие в районных семинарах и круглых столах по проблемам внедрения ФГОС в начальной школе
	Администрация и учителя ОУ

 
	По плану отдела образования
	Методическая помощь учителям  по проблемам реализации ФГОС второго поколения

	1.8.    
	Организация и проведение семинаров и круглых столов для учителей  по проблемам внедрения ФГОС в начальной и основной школе
	
	согласно плану
	Методическая помощь учителям  по проблемам реализации ФГОС второго поколения

	1.9.    
	Информационная и методическая поддержка учителей по проблемам внедрения ФГОС на сайте ОУ
	
	В течение

2011-2015


	Методическая помощь учителям  по проблемам реализации ФГОС второго поколения

	1.10.    
	Разъяснительная работа по введению ФГОС среди родителей учеников ОУ (проведение тематических и организационных родительских собраний, консультирование, информирование на сайте гимназии и т.д.)
	Администрация педагогический персонал
	В течение

2011-2015

года
	Включение в планы работы ОУ разъяснительной работы среди родителей  по новым образовательным стандартам

	1.11.                    
	Переход на ФГОС  начального  общего образования
	Администрация педагогический персонал
	Сентябрь 2011
	Переход на ФГОС

1 классов в 2011-2012 учебном году

	1.12.
	Применение в практике модели региональной системы  качества общего образования
	Администрация педагогический персонал
	2011 год
	Создание инструментария реализации модели системы оценки качества общего образования.

	1.13.
	Формирование мониторинга образовательных достижений ученика, его компетенций и способностей
	Администрация
Педагоги-психологи
	2011 год
	Создание электронного мониторинга

	1.14.
	Внедрение модели учета внеучебных достижений обучающегося
	Администрация
	2011
	Создание банка творческих работ

	1.15.
	Использование инновационных технологий в образовательном процессе.
	Администрация педагогический персонал
	2011-2015
	Повышение качества образования

	2. Развитие системы поддержки талантливых детей

Ожидаемые результаты:

       - создание условий для оптимального развития одаренных детей;

       - рост количества учащихся, участвующих во Всероссийской олимпиаде школьников, дистанционных олимпиадах, конкурсах,        соревнованиях разного уровня;

        - рост количества учащихся, занимающихся научно-практической и проектной деятельностью

        - повышение ИКТ-компетентности учащихся


	2.1.
	Реализация индивидуального, дифференцированного подхода к учащимся с целью раннего выявления их способностей.
	Психологическая служба
	2011-2012
	Создание банка одаренных детей

	2.2.    
	Разработка подпрограммы работы с одаренными детьми до 2014 года
	Администрация педагогический персонал
	2011-2014

годы
	Работа ОУ в рамках подпрограммы: «Работа с одаренными детьми»

	2.3.    
	Ежегодный анализ продуктивности работы с одаренными детьми
	Администрация педагогический персонал
	2011-2015

годы
	Анализ работы с одаренными детьми, план корректирующей работы по работе с одаренными детьми

	2.4.    
	Психолого-педагогическое сопровождение работы с одаренными детьми
	Социально-психологическая служба 
	2011-2015

годы
	Диагностика познавательных способностей учащихся

	2.5.    
	Развитие дистанционной формы обучения одаренных учащихся на основе внедрения в учебный процесс новых информационных техноогий
	Инженер
	Август

2011
	Развитие информационного пространства , поддержка дистанционного обучения талантливых детей

	2.6.    
	Создание банка дистанционных олимпиад и конкурсов
	Информационная служба
	Сентябрь

2011
	Поддержка участия в дистанционны олимпиадах и конкурсах 

	2.7    
	Создание школьной  базы  данных участников, призеров и победителей Всероссийской олимпиады школьников (по всем этапам)
	Заместитель директора
	2011 год
	Школьная база данных участников, призеров и победителей Всероссийской олимпиады школьников

	2.8.    
	Участие учащихся в дистанционных олимпиадах и конкурсах
	Учителя ОУ
	2011-2015

годы
	Повышение роли дистанционных олимпиад и конкурсов

	2.9.    
	Участие в спортивных мероприятиях и конкурсах (разного уровня)
	Заместители директора
	2011-2015

годы
	Развитие системы  спортивного образования

	2.10.    
	Повышение результативности участия во Всероссийской олимпиаде школьников
	Учителя ОУ
	2011-2015

годы
	Увеличение числа участников во Всероссийской олимпиаде школьников, повышение результативности участия (увеличение числа призеров и победителей)

	2.11.                    
	Повышение числа учащихся, занимающихся научной и экспериментальной деятельностью
	Учителя-предметники
	2011-2015 учебный год
	Вовлечение учеников  в научную и экспериментальную деятельность

	2.12.                    
	Проведение конкурса «Ученик года» для учащихся 5-11 классов
	Управляющий. Совет

Президентский совет
	2011-2015
	Поддержка талантливых детей, повышение учебной мотивации

	2.13.                    
	Участие в программах обмена опытом со школами других городов, стран
	Заместитель директора
	2011-2015
	Обмен опытом со школами других городов и стран

	2.14.                    
	Разработка новой  версии и развитие сайта ОУ
	Информационная служба, учащиеся 3 ступени обучения
	2011-2015
	Функционирование сайта 

	2.15.                   
	Повышение числа учащихся, занимающихся в кружках духовно-эстетического цикла, мастер классов по народно-прикладному творчеству
	Педагоги дополнительного образования.
	2011-2015
	Поддержка талантливых детей, привлечение в народно-прикладному творчеству талантливых детей

	2.16.
	Проведение уроков успеха с приглашением бывших  выпускников школы, имеющих профессиональные достижения
	Классные руководители
	2011-2015
	Профильное самоопределение учащихся

	2.17.
	Работа в профильных группах в рамках социальной практики с целью выявления наиболее способных учащихся, их профессиональной ориентации
	Классные руководители, учителя-предметники
	2011-2015
	Заключение договоров о социальном партнерстве

	3. Совершенствование учительского корпуса
Ожидаемые результаты:

       - сохранение доли педагогов с высшей и первой квалификационной категорией  при прохождении  аттестации в новой форме;

       - увеличение числа молодых специалистов, привлеченных к педагогической деятельности;

       - совершенствование профессиональной компетентности  педагогов школы;

       - повышение ИКТ-компетентности педагогов школы


	3.1.
	Участие в конкурсах профессионального мастерства, ПНПО «Образование», дистанционных конкурсах
	Администрация педагогический персонал
	2011-2015
	Обобщение педагогического опыта

	3.2.
	Участие в школьных и муниципальных научно-практических конференциях, семинарах, круглых столах, направленных на повышение квалификации педагогов
	Администрация педагогический персонал
	2011-2015
	Повышение квалификации

	3.3
	Проведение мастер-классов, открытых мероприятий педагогами школы, специалистами методических служб
	Администрация педагогический персонал
	2011-2015
	Обобщение педагогического опыта

	3.4.
	Реализация плана курсовой подготовки педагогов. Повышение квалификации администрации и педагогического персонала.
	Администрация
	2011-2015
	К 2015 году 100% административного и педагогического  персонала пройдут курсы повышения квалификации по новой  модели повышения квалификации

	3.5.
	Подготовка публикаций педагогов в профессиональных изданиях, в средствах массовой информации
	Педагогический персонал
	2011-2015
	Распространение опыта

	3.6.
	Пополнение школьной медиатеки передового педагогического опыта «Уроки педагогического мастерста»
	Учителя-предметники
	2011-2015
	Изучение и применение инновационных  разработок

	3.7.
	Совершенствование механизма материального и морального стимулирования учителей, дифференциации заработной платы педагогов в зависимости от качества предоставления образовательных услуг
	Администрация профсоюзный комитет
	2011-2015
	Стимулирование деятельности

	3.8.
	Совершенствование системы работы в школе с портфолио педагога. Создание электронного порфолио.
	Администрация педагогический персонал
	2011-2015
	Стремление к открытости образования. К 2013 году все учителя  будут иметь собственное электронное портфолио (сайт, презентация, блог и т.д.)

	3.9.
	Апробация новой формы аттестации педагогических и уаравленческих кадров
	Администрация
	2011-2012
	Повышение квалификации и профессионализма

	3.10.    
	Переподготовка административного персонала   по программе «Менеджмент»
	Администрация
	2011-2015

учебный год
	К 2015 году все административные сотрудники  должны пройти переподготовку по направлению:«Менеджмент»

	3.11.    .
	Создание и поддержка работы сайта информационной и научно-методической поддержки учителей 
	Информационная служба
	2011-2015 учебный год
	Осуществление информационной и научно-методической поддержки учителей школы. Стремление работы на  сайте

	3.12.    
	Проведение ежегодного мониторинга качества образовательных услуг  (с привлечением общественности)
	Управляющий совет


	2011-2015

учебный год
	Выведение качества образования в новое состояние, привлечение общественности к оценке результатов деятельности школы

	3.14.    
	Создание программы собеседования при приеме на работу (в целях отбора молодых, талантливых выпускников ВУЗов) 
	Администрация
	2011-2015

годы
	Привлечение молодых, талантливых людей для работы в школе

	4. Изменение школьной инфраструктуры

Ожидаемые результаты:

       - развитие материально- технической базы школы,  повышение уровня обеспечения современным учебным оборудованием;

       - образование и включение в школьную инфраструктуру новых составляющих;

       - создание единой образовательной информационной среды;

       - расширение области взаимодействия школы с другими организациями;

       - расширение возможностей организации внеклассной работы, дополнительного образования

 

	4.1.    
	Проведение ежегодных косметических ремонтов
	Заместитель директора по АХР.
	Ежегодно
	 Улучшение образовательной среды

	4.2.    
	Проведение мониторинга оснащенности учебного процесса в соответствии с федеральными требованиями

 
	Рабочая группа
	Август 2011
	Мониторинг оснащенности образовательного процесса

	4.3.    
	Проведение ДНЕЙ ОТКРЫТЫХ ДВЕРЕЙ для родителей школьников, будущих первоклассников
	Администрация
	Ежегодно

(по плану ОУ)
	Открытость образовательной среды  школы

	4.4.    
	Обновление парка компьютерной и мультимедийной техники
	Директор
	Ежегодно

(согласно смете)
	Приобретение ноутбуков, компьютеров, мультимедийных проекторов, интерактивных досок

	4.5.    
	Обновление библиотечных фондов общеобразовательного учреждения
	Заведующий библиотекой
	Ежегодно

(согласно смете)
	Обновление библиотечных фондов в рамках внедрения новых образовательных стандартов

	4.6.    
	Создание условий для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья и детей- инвалидов

	Директор
	2013 год
	Обучение детей с ограниченными возможностями

	4.7.
	Организация работы программы «Электронный дневник»
	Рабочая группа
	2011-2015
	Прозрачность результатов деятельности

	4.8.
	Внедрение современных дизайнерских решений в помещениях школы
	Директор
	2011-2015
	Улучшение образовательной среды

	4.9.
	Замена дверных и оконных блоков при наличии финансирования
	Заместитель директора по АХР
	
	Соблюдение теплового режима

	4.10.
	Приобретение новой современной мебели для кабинетов начальных классов при наличии финансирования
	Администрация
	2012-2015
	Обеспечение здорового образа жизни

	4.11.
	Оснащение учебных кабинетов АРМ учителя-предметника
	Администрация
	2012-2015
	Улучшение образовательной среды

	4.12.
	Благоустройство  парковой зоны пришкольного участка
	Администрация
	2012-2015
	Улучшение образовательной среды

	4.13.
	Модернизация системы пропускного режима. Установка видеокамер
	Администрация
	2012-2014
	Обеспечение безопасности

	5. Сохранение и укрепление здоровья школьников

Ожидаемые результаты:

       - создание здоровьесберегающих условий обучения, обеспечивающих укрепление здоровья учащихся;

       - сохранение показателей состояния здоровья школьников и педагогов;

       -  достижение высокого уровня мотивации учащихся к ведению здорового образа жизни;

       - увеличение количества учащихся, вовлеченных во внеклассную спортивную деятельность


	5.1.    
	Внедрение в учебный процесс современных здоровьесберегающих технологий
	Социально-психологическая служба

Медицинские работники
	2011-2015

учебный год
	Повышение роли здоровьесберегающих технологий,

	5.2.    
	Реализация подпрограммы «Здоровье»

(в рамках программы развития)
	Администрация, педагогический персонал
	2011-2015

учебный год
	Выполнение программных целей и задач в части здоровья  обучающихся

	5.3.    
	Увеличение числа учащихся, получающих качественное горячее питание

(стремление к 70 % охвату учащихся горячим питанием)
	Технолог
	2011-2015

учебный год
	К 2015 году 70 % обучающихся должны быть охвачены качественным, горячим  питанием 

	5.4.    
	Участие учащихся в ежегодных медицинских осмотрах, мониторингах. Проведение диспансеризаций. 
	Медицинские работники
	2011-2015

годы
	Результаты медицинских мониторингов (для эффективности планирования работы школы по здоровьесбережению)

	5.5.    
	Участие школьников в спортивных мероприятиях и конкурсах
	Учителя физической культуры
	По планам УО
	Укрепление здоровья обучающихся

	5.6.    
	 Диагностика интеллектуальной и эмоционально волевой сферы учащихся 10-17 лет
	Педагог-психолог
	В течение периода 
	 Коррекция и развитие  психофизического состояния учащихся

	5.7.                    
	 Использование в образовательном процессе малых форм физического воспитания и психологической разгрузки
	Учителя-предметники
	В течение периода 
	 Укрепление здоровья обучающихся

	5.8.
	Работа по профилактике алкогольной и наркотической зависимости для  учащихся.
	Социально-психологическая служба
	В течение периода
	Формирование ЗОЖ

	5.9.
	Регулярное проведение спортивных соревнований и праздников на всех ступенях обучения, общешкольных Дней здоровья
	Учителя физической культуры, классные руководители
	В течение периода
	Развитие интереса к спорту, здоровьесбережение учащихся

	5.10.
	Проведение специальных воспитательных мероприятий для детей с девиантным поведением (выявление и учет детей, посещение на дому, работа совета по профилактике, организация внеурочной занятости
	Социально-психологическая служба
	В течение периода
	Профилактика правонарушений, коррекция отрицательных поведенческих черт в ребенке

	5.11.
	Проведение с привлечением специалистов лекций, родительских собраний, конференций, посвященных возрастным особенностям обучающихся, проблемам наркозависимости, сохранение здоровья
	Администрация
	В течение периода
	Выработка единых требований по воспитанию учащихся, по предупреждению вредных привычек

	5.12.
	Проведение профилактических медицинских осмотров, вакцинации не менее 50% .
	Администрация
	
	Профилактика заболеваний

	5.13.
	Организация  оказания адресной психолого-педагогической и медико-социальной помощи детям с ограниченными возможностями
	Социально-психологическая служба
	В течение периода
	Охват всех детей с ограниченными возможностями здоровья поддержкой психолого-педагогической и медико-социальной службы, реализация права на образование.


	6.Расширение самостоятельности школы

Ожидаемые результаты:

       - повышение конкурентоспособности школы в городском образовательном пространстве;

       -   модернизация деятельности органов самоуправления;

       - повышение эффективности государственно-общественной формы управления школой;

       - создание условий для перехода школы в статус бюджетного учреждения

	6.1.
	Переход  в статус бюджетного учреждения
	Администрация
	2011
	Финансово-хозяйственная деятельность


	6.2.
	Подготовка публичных отчетов о деятельности  школы
	Администрация
	ежегодно
	Повышение уровня открытости школы


	6.3.
	Совершенствование работы органов школьного детского самоуправления.
	Заместитель директора
	2011-2015
	Активизация работы органов самоуправления


	6.4.
	Возрождение престижности занятий общественно-полезным трудом 

	Классные руководители
	2011-2015
	

	6.5.
	Привлечение внебюджетных средств для разработки проектов, требующих вложений в школьную инфраструктуру

	Администрация
	2011-2015
	Привлечение дополнительных финансовых средств

	6.6
	Совершенствование государственно-общественных форм управления

	Администрация
	
	Активизация  деятельности Управляющего совета


Оценка результатов реализации национальной образовательной инициативы

«Наша новая школа» на 2011-2015 годы 

	1. Переход на новые образовательные стандарты

	Задачи
	Показатели


	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Введение федеральных государственных стандартов начального общего образования в общеобразовательном учреждении

	Доля классов начальной школы, работающих по новым образовательным стандартам
	25%
	50%
	75%
	100%
	100%


	Введение ФГОС основного общего образования 


	Доля классов основной школы, работающих по новым образовательным  стандартам
	0
	0
	0
	0
	25%

	Переподготовка педагогических и руководящих работников для реализации ФГОС общего образования
	Доля учителей, прошедших курсы повышения квалификации по проблемам внедрения ФГОС 
	31%
	50%
	50%
	60%
	80%

	2. Развитие системы поддержки талантливых детей


	Задачи
	Показатели


	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Повышение результативности участия во Всероссийской олимпиаде школьников
	Доля учащихся 2,3 ступеней обучения, принимающих участие в школьном этапе олимпиады
	27%
	30%
	35%
	35%
	40%

	Участие учащихся в дистанционных олимпиадах и конкурсах
	Доля учащихся, принимающих участие в дистанционных олимпиадах и конкурсах
	7%
	10%
	12%
	14%
	15%

	3. Совершенствование учительского корпуса

	Задачи
	Показатели


	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Профессиональный рост педагогов, повышение квалификации
	Доля учителей, повысивших квалификацию по новой модели повышения квалификации
	15%


	25%


	35%


	45%


	70%



	Повышение квалификации в области ИКТ
	 Доля учителей, повысивших квалификацию в области ИКТ
	75%
	100%
	100%
	100%
	100%

	Переподготовка административного персонала по направлению «Менеджмент»
	Доля административных работников, прошедших переподготовку  по направлению «Менеджмент»
	20%
	40%
	60%
	80%
	100%

	Участие в конкурсах профессионального мастерства
	Доля учителей, участвовавших в конкурсе профессионального мастерства
	10%
	10%
	10%
	10%
	15%

	Создание электронного портфолио
	Доля учителей, имеющих электронное портфолио
	10%
	20%
	25%
	35%
	50%

	4. Изменение школьной инфраструктуры

	Задачи
	Показатели


	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Создание современной образовательной среды
	 Доля учащихся, которым предоставлена возможность  обучаться в соответствии с основными современными требованиями (в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, федеральными государственными стандартами и другими регламентирующими документами).
	25%
	50%
	75%
	85%
	100%

	Развитие информационного образовательного пространства
	Доля обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться современными медиатеками и библиотеками.
	50%
	60%
	70%
	85%
	100%

	Создание условий для получения качественного общего образования  детьми с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов школьного возраста
	Доля детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, которым созданы условия для получения качественного общего образования, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий, в общей численности детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов школьного возраста.
	30%
	45%
	60%
	70%
	100%

	5. Сохранение и укрепление здоровья школьников

	Задачи
	Показатели


	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Обеспечение обучающихся  качественным горячим  питанием
	Доля обучающихся, которым предоставлена возможность получать качественное горячее питание.
	40%
	50%
	60%
	65%
	70%

	Создание современных условий для занятий физической культурой
	Доля обучающихся, которым созданы современные условия для занятий физкультурой, в том числе обеспечена возможность пользоваться современно оборудованными спортзалами и спортплощадками, тренажерными залами
	60%
	75%
	80%
	90%
	100%

	Сохранение и укрепление здоровья обучающихся
	Доля обучающихся, прошедших плановые комплексные медицинские осмотры
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	Доля обучающихся, задействованных в спортивных мероприятиях и конкурсах
	50-70%
	50-70%
	50-70%
	60-80%
	60-80%

	6. Развитие самостоятельности школ

	Задачи
	Показатели


	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Переход на новую систему оплаты труда, ориентированную на результат. Объем выплат стимулирующего характера.

	
	8%
	12%
	30%
	30%
	30%

	Предоставление общественности публичного отчета
	
	ежегодно

	Получение статуса бюджетного учреждения
	
	
	
	
	Получение статуса
	


